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الباب الأول
�أحكام عامة

المادة »1«: الت�أ�سي�س

الوطنية«  الوحدة  تجمع  »جمعية  با�سم  جمعية   2011 عام  في  البحرين  بمملكة  ت�أ�س�ست 
ال�سيا�سية  الجمعيات  قانون  بموجب  �أو�ضاعها  ترتب  »التجمع«،  با�سم  بعد  فيما  �إليها  وي�شار 

ال�صادر عام 2005.

المادة »2«: نوع التجمع

التجمع جمعية �سيا�سية �شعبية وطنية.

المادة »3«: مقر التجمع وعنوانه

مقر التجمع محافظة المحرق من مملكة البحرين، ويجوز له �إن�شاء مقار فرعية في جميع 
محافظات المملكة.

عنوانه: 750 طريق 2813 - مجمع 228 - ال�ساية »الب�سيتين«
�ص. ب 50638 - عراد

المادة »4«: �شعار التجمع 

�شعار التجمّع ي�شتمل الحروف العربية )ت - و - و( مترابطة في �شكل �شعلة.

وهذه الحروف هي �أوائل كلمات )تجمّع الوحدة الوطنية( للدلالة على �أن اللغة العربية 
مكونات  بين  الترابط  على  للدلالة  بينها  والترابط  البحرين،  لمملكة  الر�سمية  اللغة  هي 
المجتمع البحريني، و�شكل ال�شعلة للدلالة على التوقد والوهج الذي ينير الطريق بترابط �أهل 

البحرين وتعاونهم واتحاد �صفهم.

المادة »5«: فروع التجمع

b �أولًا: ين�شئ التجمع فروعه بقرار من الهيئة المركزية.
b ثانياً: تخ�ضع الفروع لإ�شراف م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية لل��شؤون التنظيمية.

المادة »6«: المبادئ الرئي�سية للتجمع

ي�ستند التجمع في ر�ؤاه و�أهدافه وعمله �إلى المبادئ التالية:      
b �أحكام ميثاق العمل الوطني ود�ستور مملكة البحرين واحترام �سيادة القانون.
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b التعددية ال�سيا�سية في الفكر والر�أي والتنظيم.
المحافظة على ا�ستقلال و�أمن المملكة، و�صون الوحدة الوطنية بين جميع طوائف ال�شعب   b

و�أعراقه، ونبذ العنف بجميع �أ�شكاله.
b عدم الارتباط التنظيمي �أو المالي ب�أية جهة غير بحرينية، �أو توجيه ن�شاط التجمع بناء على 

�أوامر �أو توجيهات من �أية دولة �أجنبية �أو جهة خارجية.
b عدم اللجوء �إلى الا�ستقطاب الحزبي في �صفوف قوة دفاع البحرين والحر�س الوطني و�أجهزة 

الأمن التابعة للدولة والق�ضاء والنيابة العامة وال�سلكين الدبلوما�سي والقن�صلي.
b عدم ا�ستخدام م�ؤ�س�سات الدولة والم�ؤ�س�سات العامة ودور العبادة والم�ؤ�س�سات التعليمية لممار�سة 

ن�شاطها.
b ال�شعب البحريني عربي م�سلم.

b عدم مخالفة القيم والمبادئ التي ن�صت عليها ال�شريعة الإ�سلامية.
b احترام حقوق الإن�سان والحقوق والحريات العامة للمواطنين و�صيانتها وحمايتها من الاعتداء.
الوطن  على  والخا�ص  العام  بالنفع  تعود  نوعية  ببرامج  ال�سيا�سية  الحياة  في  الم�شاركة   b

والمواطنين في جميع ميادين الحياة.
b �أي ا�ستدعاء للقوى الأجنبية �أو الارتباط والا�ستقواء بها �سرا �أو علانية، والقبول بم�ساعدتها 
وم�ساندتها ب�أي �شكل يُعدّ خروجا على القيم والمبادئ الوطنية، مما يوجب مقاومته بجميع 

الو�سائل الم�شروعة.
b �سيادة القانون، و�إر�ساء قيم المواطنة، وتكري�س الم�ساواة بين المواطنين في جميع ميادين الحياة.
حرية  وتفعيل  والد�ستورية،  ال�سيا�سية  الإ�صلاحات  وم�ساندة  �أ�شكاله،  بجميع  العنف  نبذ   b

العمل ال�سيا�سي وفقا لأحكام القانون.
b الم�شاركة في الثروة وال�سلطة، وتر�سيخ الحكم الر�شيد.

ال�ســـماويــة  ال�شـرائع  جميـع  كفلتـه  حـقا  باعتبارهـا  الأجنبي  للاحتلال  الم�شـروعة  المـقاومة   b
والمواثيق الدولية.

المادة »7«: �أهداف التجمع

ي�سعى التجمع �إلى تحقيق الأهداف التالية وفقاً للقانون: 
• المحافظة على وحدة الوطن �أر�ضاً و�شعباً، و�صيانة ا�ستقلاله و�سيادته، وانتمائه العربي الإ�سلامي.

لم الأهلي. تعزيز الوحدة الوطنية و�صيانة ال�سِّ 	•
تر�سيخ الهوية العربية الإ�سلامية، والمحافظة عليها من الطم�س والت�شويه، والدفاع عنها  	•

في مواجهة كل �أ�شكال الغزو ال�سيا�سي والثقافي والفكري.
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تنمية وتعميق الوعي الوطني بمبادئ الحرية وممار�سة الحياة الديمقراطية وقِيَم وثقافات  	•
حقوق الإن�سان والتكافل والت�ضامن الاجتماعي بين جميع فئات ال�شعب وطوائفه.

تحقيق �أو�سع تمثيل �سيا�سي حقيقي لجميع فئات وقطاعات ال�شعب المختلفة.  	•
تطوير المكت�سبات الد�ستورية، بما ي�ؤدي �إلى الدولة المدنية ودولة الم�ؤ�س�سات والقانون.  	•

تمثيل المواطنين �سيا�سيا، والم�شاركة في �إدارة ال��شأن العام و�صناعة القرار ال�سيا�سي.  	•
الدفاع عن ال�شعب �أفرادا وجماعات ممن يَثبُت تعر�ضه لظلم �سيا�سي �أو اجتماعي �أو تمييز  	•

طائفي �أو طبقي.
ال�سعي �إلى تحقيق العدالة الاجتماعية لجميع فئات ال�شعب دون تفرقة �أو تمييز عرقي �أو  	•

ديني �أو طائفي.
العمل على توفير الحياة الكريمة للمواطنين ورفع الم�ستوى المعي�شي، وال�سعي لرفع متو�سط  	•
ومكافحة  و�صحة،  وتعليم  �إ�سكان  من  الرئي�سة  والحاجات  الخدمات  وتوفير  الفرد  دخل 

الجهل والفقر والمر�ض. 
النهو�ض بالاقت�صاد الوطني والتنمية الم�ستدامة وتعزيز الجهود لاجتذاب ر�ؤو�س الأموال  	•

وت�سخير �أهداف التجمع لت�شجيع الا�ستثمارات الوطنية والخليجية والأجنبية.
دعم الجهود الر�سمية والأهلية لخلق فر�ص العمل للمواطنين، والحد من م�شكلة البطالة  	•

ودعم م�شاريع الت�أهيل والتدريب في �إطار التنمية الب�شرية ال�شاملة. 
محاربة الف�ساد الإداري والمالي والأخلاقي. 	•

دعم حقوق المر�أة ال�سيا�سية والمدنية لت�أخذ مكانتها في قيادة بناء المجتمع ورعايته. 	•
الإ�سهام في تعزيز الجهود المبذولة على م�سـتوى رعاية ال�شـباب في جميـع المـيادين العـلمـية  	•

والمــهنية والمعا�شية والريا�ضية.
تعزيز الجهود الرامية للمحافظة على البيئة. 	•

دعم الجهود التي ت�سعى لخلو منطقة ال�شرق الأو�سط من �أ�سلحة الدمار ال�شامل. 	•
دعم مجل�س التعاون الخليجي و�صولا لتحقيق الوحدة. 	•

ومقاومة  والإ�سلامي،  العربي  العالمين  في  والتكتلات  والتعاون  الت�ضامن  �أ�شكال  كل  دعم  	•
النزاعات الانف�صالية ومخططات التجزئة والتق�سيم.

دعم كافة حركات المقاومة الوطنية للاحتلال والتدخل الأجنبي في البلدان العربية والإ�سلامية  	•
وفي مقدمتها الق�ضية الفل�سطينية باعتبارها الق�ضية المركزية للأمة العربية والإ�سلامية.

دعم مبادئ التعاون الدولي والعلاقة بين ال�شعوب على �أ�سا�س مبد�أ المعاملة بالمثل، و�إقامة  	•
وعدم  وال�شعوب،  الدول  �سيادة  واحترام  الجوار،  ح�سن  ومبادئ  حقيقية،  م�شاركة  علاقات 

التدخل في �شئونها الداخلية. 
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الباب الثاني
الع�ضوية

المادة »8«: الع�ضوية

في  ع�ضويته  بقبول  �إ�شعارا  وتلقّى  الع�ضوية،  �شروط  ا�ستوفى  من  لكل  الع�ضوية  تُنح 
التجمع وفق الإجراءات المقررة في هذا النظام، و�سدد ر�سم الانت�ساب.

المادة »9«: �شروط الع�ضوية

ي�شترط في ع�ضو التجمع:

�أن يكون بحريني الجن�سية.  	•
�أن يكون متمتعاً بكافة حقوقه الـمدنـية وال�سيا�سية. 	•

�أن يكون قد بلغ ال�سن القانوني ح�سب قانون الجمعيات ال�سيا�سية وقت قبول ع�ضويته. 	•
�أن يكون م�ؤمنا بمبادئ التجمع و�أهدافه ومخل�صا له. 	•

�أن لا يكون قد حكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة ما لم يرد �إليه اعتباره. 	•
�أن يكون مقيماً في المملكة عادة. 	•

�ألا يكون ع�ضواً في �أية جمعية �سيا�سية بحرينية �أخرى �أو �أي تنظيم �سيا�سي غير بحريني. 	•
�ألا يكون من المنت�سبين �إلى قوة دفاع البحرين �أو الحر�س الوطني �أو �أجهزة الأمن التابعة  	•
للـدولة، و�ألا يكون من رجال الق�ضاء �أو النيابة العامـة �أو من �أعـ�ضاء ال�سـلك الدبلوما�سي �أو 

القن�صلي.

المادة »10«: لجنة الع�ضوية

لل��شؤون  التنفيذية  اللجنة  رئي�س  م�ساعد  برئا�سة  �أع�ضاء  خم�سة  من  للع�ضوية  لجنة  تن��شأ 
التنظيمية و�أربعة �أع�ضاء تختارهم اللجنة التنفيذية.

تخت�ص لجنة الع�ضوية بالأمور التالية:
البت في طلبات الع�ضوية. �أ.	

البت في طلبات الإ�ستقالة �أو الان�سحاب لغير الأع�ضاء القياديين الذين تبت الهيئة المركزية  ب.	
في طلباتهم.

التي تقدم �ضدهم عدا الأع�ضاء  التي تقع من الأع�ضاء وال�شكاوى  المخالفات  التحقيق في  ج.	
القياديين الذين تن�شئ لهم اللجنة التنفيذية لجنة خا�صة للتحقيق معهم وترفع تو�صياتها 
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لاتخاذ  المركزية  للهيئة  وترفعها  تعدلها،  �أو  التو�صية  على  ت�صدق  التي  التنفيذية  للجنة 
القرار النهائي.

المادة »11«: �إجراءات لاان�ضمام لع�ضوية التجمع

يتقدم الراغب للان�ضمام �إلى التجمع بطلب الان�ضمام وفقا للنموذج المعُدّ لذلك �إلى �أمين 
ال�سر العام الذي يعر�ضه على لجنة الع�ضوية.

يُبلّغ مقدم الطلب كتابيا بقرار لجنة الع�ضوية بالموافقة على طلبه �أو رف�ضه في مدة لا تزيد 
عن �شهر واحد من تاريخ تقديم طلبه، مع بيان الأ�سباب التي دعت �إلى الرف�ض، وفي حالة عدم 
تبليغه في الفترة المذكورة يُعدّ هذا رف�ضا �ضمنيا، ولا يجوز �إعادة النظر في الطلبات المرفو�ضة 

�إلا بعد مرور مدة لا تقل عن �ستة �أ�شهر من تاريخ قرار رف�ض الطلب ال�سابق.

يحق لمن تقدم للح�صول على ع�ضوية التجمع ورف�ض طلبه �أو لم يَتَلقّ ردا مكتوبا ومُبررا 
يَقبلُه خلال ثلاثين يوم�أ من تاريخ �إيداع طلبه رفع تظلم �إلى لجنة التظلمات التي تعين من 
الهيئة المركزية، والتي يحق لها �إ�صدار قرار بقبول ع�ضويته في التجمع، ويُ�صبح القرار نافذا 

بعد �صدوره، كما يحق لها رف�ض الطلب ويكون هذا القرار نهائيا.

لر�سم  ت�سديده  بعد  بالتجمع  ع�ضوا  طلبه  على  الموافقة  تمت  الذي  الطلب  مقدم  ي�صبح 
الانت�ساب. 

المادة »12«: حقوق الع�ضوية

يمنح التجمع �أع�ضاءه الحقوق التالية: 
الح�صول على بطاقة ع�ضوية التجمع. 	•

ومناق�شة  له،  انتخابه  حالة  في  العام  والم�ؤتمر  الفرعية  الم�ؤتمرات  اجتماعات  ح�ضور  	•
المو�ضوعات المدرجة في جداول �أعمالها والت�صويت عليها.

الانتخاب والت�صويت والتر�شيح. 	•
الح�صول على ن�سخة من النظام الأ�سا�سي للتجمع، ولوائحها و�أنظمتها الداخلية. 	•

التر�شح �ضمن قوائم التجمع لأي انتخابات تجري في البلاد. 	•
والثقافية  والتدريبية  والتعليمية  الاجتماعية  والت�سهيلات  الخدمات  كل  من  الا�ستفادة  	•

والإعلامية التي يوفرها التجمع لأع�ضائه.

المادة »13«: التزامات الع�ضو

يلتزم ع�ضو التجمع في �إطار القانون بما يلي:
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�أحكام النظام الأ�سا�سي والقرارات التي ت�صدر عن الم�ؤتمر العام �أو الهيئة المركزية �أو اللجنة  	•
التنفيذية.

�سداد ر�سم الانت�ساب. 	•
�سداد ر�سم الا�شتراك ال�سنوي. 	•

ال�سعي لتحقيق �أهداف التجمع من خلال الم�شاركة في برامجها ون�شاطاتها.  	•
�أداء الواجبات والم�س�ؤوليات التنظيمية الموكلة �إليه على �أكمل وجه.  	•

تقديم العون اللازم والم�شورة الممكنة لجميع الهيئات القيادية والتنظيمية للتجمع. 	•
المجال�س  �أو من ي�ساندهم من المتر�شحين من خارجها لانتخابات  التجمع  دعم متر�شحي  	•

واللجان المنتخبة �إذا قررت ذلك الهيئة المركزية.
ن�صرة الأع�ضاء والوقوف �إلى جانبهم في المواقف ال�سيا�سية والوطنية. 	•

عدم الت�صريح والتحدث با�سم التجمع �إلا بتفوي�ض من الجهة المخت�صة.  	•
المادة »14«: انتهاء الع�ضوية

ت�سقط الع�ضوية في الحالات التالية:
الوفاة. 	•

ا�ستقالة الع�ضو، وتتم بخطاب من قبل الع�ضو موجه �إلى اللجنة التنفيذية، وخطاب من  	•
اللجنة التنفيذية بقبول الا�ستقالة.

الف�صل، ويتم بخطاب من اللجنة التنفيذية، موجه �إلى الع�ضو المف�صول، يبين فيه ال�سبب  	•
الذي �أدى �إلى اتخاذ قرار ف�صله. 

فقدان �أحد ال�شروط التي حددتها مادة �شروط الع�ضوية.  	•
المادة »15«: الجزاءات

�أولًا: ت�صدر اللجنة التنفيذية قراراتها بتطبيق الجزاءات بحق الع�ضو المخالف. 	•
ثانياً: تتمثل الجزاءات التي تطبق على الأع�ضاء المخالفين في: 	•

لفت النظر. 	•
الإنذار الكتابي. 	•

تجميد الع�ضوية لمدة محددة. 	•
الف�صل من الع�ضوية. 	•

ثالثاً: المخالفات التي تطبق ب�سببها �أيّ من الجزاءات ال�سابقة تتمثل في:     	•
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مخالفة النظام الأ�سا�سي �أو اللوائح الداخلية للتجمع. 	
مخالفة قرارات الم�ؤتمر العام �أو اللجنة التنفيذية �أو المكتب ال�سيا�سي.  	

الاختلا�س من �أموال التجمع �أو تبديد عهدتها �أو تزوير �أختامها �أو مكاتباتها �أو �أوراقها. 	
الإ�ساءة بدون وجه حق �إلى التجمع �أو الت�شهير به �أو ب�أحد قياداته. 	

ارتكاب فعل مخل بال�شرف �أو الأمانة، وللأمانة العامة �إنزال الجزاءات المقررة �سواء �صدر �أو  	
لم ي�صدر حكم نهائي بالإدانة من محكمة مخت�صة. 

الامتناع عن ت�سديد ر�سم الا�شتراك بدون �سبب مقبول رغم �إ�شعاره كتابياً بوجوب ال�سداد. 	
�صدور حكم ق�ضائي �ضد الع�ضو في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يرد �إليه اعتباره.  	

رابعــاً: يخطر الع�ضو بقرار اللجنة التنفيذية خلال �أ�سبوعين من تاريخ �صدوره. 	•
الع�ضوية  ف�إن قرار تجميد  المركزية  الهيئة  �أع�ضاء  �أحد  العقوبة تم�س  كانت  �إذا  خام�ساً:  	•
عام في  �أول م�ؤتمر  �إلى  بالف�صل تحال  التو�صية  المركزية، وفي حالة  الهيئة  يكون من حق 

دورته العادية �أو الا�ستثنائية للف�صل في �أي من العقوبتين المذكورتين.
�ساد�ساً: للع�ضو الذي �سقطت ع�ضويته الحق في التقدّم من جديد لطلب ع�ضوية التجمع  	•

بعد انتفاء �سبب ا�سقاطها.
�سابعـــــاً: يجوز للع�ضو المف�صول، خلال �شهر واحد من �إبلاغه كتابيا بقرار ف�صله بكتاب  	•
م�سجل بعلم الو�صول، رفع تظلم للهيئة المركزية، التي ي�ؤول �إليها وحدها حق �إلغاء قرار 
الف�صل ال�صادر عن اللجنة التنفيذية، ويكون قرارها نهائيا با�ستثناء �أع�ضاء الهيئة المركزية 

عند تطبيق عقوبة التجميد �أو الف�صل الذين يحق لهم التظلم �أمام الم�ؤتمر العام. 
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الباب الثالث

قيادة التجمع وأجهزته
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الباب الثالث
قيادة التجمع و�أجهزته

المادة »16«: قيادات التجمع

�أ. قيادات التجمّع هم:

رئي�س تجمّع الوحدة الوطنية. 	•
رئي�س الهيئة المركزية. 	•

نائب رئي�س الهيئة المركزية. 	•
م�ساعد الرئي�س لل��شؤون ال�سيا�سية. 	•

م�ساعد الرئي�س لل��شؤون التنظيمية. 	•
م�ساعد الرئي�س ل��شؤون الموارد 	•

ب. الت�سل�سل التنظيمي للأع�ضاء المنتخبين من الم�ؤتمر العام على النحو التالي:

رئي�س تجمّع الوحدة الوطنية. 	•
رئي�س الهيئة المركزية. 	•

نائب رئي�س الهيئة المركزية. 	•
م�ساعد الرئي�س لل��شؤون ال�سيا�سية. 	•

م�ساعد الرئي�س لل��شؤون التنظيمية. 	•
م�ساعد الرئي�س ل��شؤون الموارد 	•

بقية �أع�ضاء المكتب ال�سيا�سي 	•
بقية �أع�ضاء اللجنة التنفيذية. 	•

بقية �أع�ضاء الهيئة المركزية. 	•

المادة »17«: رئي�س التجمع ومهماته 

�أربع  مدتها  انتخابية  لدورة  ال�سري  بالإقتراع  التجمّع  رئي�س  العام  الم�ؤتمر  ينتخب  	�أولًا:  •
�سنوات.

التر�شح  له  ويجوز  متتاليتين،  دورتين  من  لأكثر  التجمّع  رئي�س  انتخاب  يجوز  لا  ثانياً:  	•
للرئا�سة بعد انق�ضاء الدورة التي تليهما.

ثالثاً: يعتبر رئي�س التجمّع هو رئي�س اللجنة التنفيذية ورئي�س المكتب ال�سيا�سي 	•
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رابعاً: يمار�س الرئي�س �صلاحياته ب�شكل مبا�شر �أو من خلال م�ساعديه. 	•
خام�ساً: يجوز لرئي�س التجمع تفوي�ض �أحد م�ساعديه لقيام ببع�ض مهماته. 	•

�سا�ساً: تتمثل مهمات الرئي�س فيما ي�أتي: 	•

وفي  الحكومية  وغير  الحكومية  الجهات  وجميع  الق�ضاء  �أمام  للتجمع  القانوني  التمثيل  	
مواجهة الغير.

رئا�سة اللجنة التنفيذية والمكتب ال�سيا�سي و��شؤون العلاقات العامة والإعلام. 	
والأحزاب  الدول  لقيادات  والوفود  للبلاد  ال�سيا�سية  القيادة  �إلى  التجمع  وفود  رئا�سة  	

الخليجية والعربية الإ�سلامية والأجنبية، وله �أن يفو�ض غيره لرئا�سة الوفود.
دعوة الم�ؤتمر العام الا�ستثنائي لمناق�شة م�سائل محددة. 	

التوقيع على الاتفاقيات والعقود التي يكون التجمع طرفا فيها، وله تفوي�ض من يراه لهذا  	
الغر�ض.

• �سابعاً: في حالة غياب الرئي�س يتولى م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية لل��شؤون ال�سيا�سية 
اللجنة  رئي�س  م�ساعد  ثم  التنظيمية  لل��شؤون  التنفيذية  اللجنة  رئي�س  م�ساعد  ثم  مهامه 

التنفيذية ل�شئون الموارد على هذا الترتيب في حال عدم ح�ضور ال�سابق منهم.

• ثامناً: في حالة عدم ا�ستطاعة الرئي�س القيام ب�أعماله يقوم رئي�س الهيئة المركزية بمهامه 
لمدة لاتزيد عن �ستة �شهور، وبعدها تعلن الهيئة المركزية خلو من�صب الرئي�س.

تا�سعـاً: في حال خلو من�صب الرئا�سة تدعو الهيئة المركزية الم�ؤتمر العام من خلال رئي�س   •
الهيئة المركزية للانعقاد في دورة ا�ستثنائية لانتخاب رئي�س جديد للتجمع في مدة �أق�صاها 

ثلاثة �أ�شهر. 

المادة »18«: الهيكل التنظيمي للتجمع

يتكون الهيكل التنظيمي للتجمع من:

• الم�ؤتمر العام.
• الهيئة المركزية.

• المكتب ال�سيا�سي.
• اللجنة التنفيذية.

• الدوائر والمكاتب النوعية واللجان التنظيمية.
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المادة »19«: الم�ؤتمر العام

• �أولًا: ينتخب �أع�ضاء التجمّع الذين �سددوا ر�سم الا�شتراك ال�سنوي ممثليهم في الم�ؤتمر العام.

• ثانياً: تحدد الهيئة المركزية عدد اع�ضاء الم�ؤتمر العام وفقاً للنظام الانتخابي المبا�شر �أو غير 
المبا�شر الذي ت�ضعه.

• ثالثاً: الم�ؤتمر العام هو ال�سلطة العليا في التجمع، وتتحدد مهامه وم�س�ؤولياته في الآتي:

• انتخاب رئي�س التجمع وعزله.
• انتخاب �أع�ضاء الهيئة المركزية وعزلهم.
• �إقرار النظام الأ�سا�سي للتجمع وتعديله.

• �إقرار البرنامج ال�سيا�سي للتجمع وتعديله.
• مناق�شة و�إقرار التقارير الدورية المرفوعة من الهيئة المركزية.

• مناق�شة الح�سابات الختامية والم�صادقة عليها. 
• حل الهيئة المركزية و�إعادة انتخابها في مدة لا تتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ الحل.
• �إدماج التجمع مع غيره من القوى ال�سيا�سية التي تلتقي معه في المبادئ والأهداف.

حل التجمع اختياريا.

والح�سابات  العامة  الميزانية  ب�إقرار  المركزية  الهيئة  يفو�ض  �أن  العام  للم�ؤتمر  رابعاً: يجوز   •
الختامية، وتعيين مدققي الح�سابات.

المادة »20«: دورات الم�ؤتمر العام

ا�ستثنائية  جل�سات  يعقد  �أن  وله  �سنتين،  كل  واحدة  مرة  العادية  دورته  العام  الم�ؤتمر  يعقد   •
بح�سب الحاجة.

• تتولى الهيئة المركزية دعوة الم�ؤتمر العام للانعقاد، وو�ضع جدول �أعماله.
• ير�أ�س الم�ؤتمر العام مكتب م�ؤتمر من رئي�س ومقررين يتم انتخابهم من بين �أع�ضاء الم�ؤتمر.

المادة )21(: انعقاد الم�ؤتمر العام
• يُعدّ اجتماع الم�ؤتمر العام �صحيحا بح�ضور الأغلبية المطلقة )50% زائد واحد( من الأع�ضاء 
يكون  وعندئذ  �أ�سبوعين،  بعد  �آخر  موعد  �إلى  �أُجّل  و�إلّا  ال�سنوية،  لا�شتراكاتهم  الم�سددين 
الاجتماع �صحيحا بح�ضور ثلث الأع�ضاء، ف�إذا لم يكتمل ن�صاب الاجتماع الثاني �أُجّل ن�صف 

�ساعة، ويكون �صحيحا بح�ضور )10%( من الأع�ضاء.
• �إذا اكتمل الن�صاب القانوني لانعقاد الم�ؤتمر العام ف�إن �أي ان�سحاب بعد ذلك لا ي�ؤثر في �صحة 
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هذا الانعقاد.
• ت�صدر قرارات الم�ؤتمر العام بالأغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين، �إلا في الأمور التي تتطلب �أغلبية 

خا�صة.

المادة »22«: الدعوة للم�ؤتمر العام

تعلن دعوة الم�ؤتمر العام للأع�ضاء قبل انعقاده ب�أ�سبوعين على الأقل من خلال ن�شر �إعلان 
عنه في �صحيفتين يوميتين يحدد فيه موعد ومكان انعقاد الم�ؤتمر وجدول �أعماله.

المادة »23«: الم�ؤتمر العام لاا�ستثنائي

• يُعقد الم�ؤتمر العام ب�صفة ا�ستثنائية في الحالات الآتية:

�أ(  طلب من رئي�س التجمع. 
ب( طلب من اللجنة التنفيذية.

ج( طلب من الهيئة المركزية بالأغلبية المطلقة لأع�ضائها.
د(  طلب ثلث �أع�ضاء الم�ؤتمر العام الذين �سددوا الا�شتراكات ال�سنوية.   

ين�ص  التي  والموا�ضيع  لها  الم�ؤتمر  دعي  التي  الموا�ضيع  الا�ستثنائي  العام  الم�ؤتمر  في  تناق�ش   •
النظام الأ�سا�سي على �إمكانية عر�ضها عليه.

المادة »24«: الهيئة المركزية

• �أولًا: ينتخب الم�ؤتمر العام �أع�ضاء الهيئة المركزية بالاقتراع ال�سري لمدة �أربع �سنوات.
• ثانياً: تتكون الهيئة المركزية من واحد وثلاثين )31( ع�ضوا بمن فيهم الرئي�س ينتخبهم 

الم�ؤتمر العام.
• ثالثاً: للم�ؤتمر العام تغيير هذا العدد في �أي دورة من دوراته اللاحقة.

• رابعاً: ي�شترط في الع�ضو المتر�شح لع�ضوية الهيئة المركزية:
 الإخلا�ص لمبادئ التجمع و�أهدافه.

 �أن يكون قد م�ضت على ع�ضويته في التجمع مدة لا تقل عن �ستة �أ�شهر، ويحق للم�ؤتمر العام 
�أن يتجاوز عن هذا ال�شرط ب�أغلبية الحا�ضرين.

• خام�ساً: تعقد الهيئة المركزية اجتماعاتها �أربع مرات كل �سنة على الأقل بدعوة من رئي�س 
الهيئة المركزية.

• �ساد�ساً: للجنة التنفيذية �أو ثلث �أع�ضاء الهيئة المركزية دعوتها للانعقاد كلما دعت الحاجة.
• �سابعــاً : ي�ضع رئي�س الهيئة المركزية جدول �أعمال اجتماعات الهيئة المركزية.
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�أكثر  المركزية يحل محله من حاز على  الهيئة  �أع�ضاء  �أحد  • ثامنــــــاً: في حالة خلو ع�ضوية 
الأ�صوات بعده في الانتخابات التي انتخبته، وفي حال تعادل الأ�صوات يتم الإختيار بالقرعة، 

و�إذا لم يكن هناك من يحل محله تجرى انتخابات تكميلية في �أول م�ؤتمر عام عادي.
• تا�سعاً: تنحل الهيئة المركزية في حالة ا�ستقالة الأغلبية المطلقة لأع�ضائها، ويدعى الم�ؤتمر 

العام ب�شكل ا�ستثنائي لانتخابات هيئة مركزية جديدة.
�أن تعر�ض على الهيئة  �أع�ضاء الهيئة المركزية لرئي�سها على  • عا�شراً: تقدم طلبات ا�ستقالة 

للبت فيها، في �أول اجتماع لها.
�أع�ضائها  من  تقع  التي  المخالفات  في  للتحقيق  لجنة  المركزية  الهيئة  تن�شئ  ع�شراً:  حادي   •

وترفعه للهيئة المركزية لاتخاذ القرار النهائي، وله حق التظلم �أمام الم�ؤتمر العام.
ق�صارى  تبذل  الهيئة  ف�إن  لأية ظروف  المركزية  الهيئة  تعر�ض ع�ضو  ع�شر: في حال  ثاني   •
ونوع  الظروف  تحدد  المركزية  الهيئة  من  ت�صدر  لائحة  ح�سب  و�أ�سرته  لم�ساعدته  جهدها 

الم�ساعدة.

المادة »25«: مهمات الهيئة المركزية واجتماعتها

�أولًا: تتمثل �سلطات ومهمات الهيئة المركزية فيما ي�أتي:

كاملة  دورة  ومدتهم  وعزلهم  لل�سر  و�أمين  للرئي�س  ونائب  المركزية  للهيئة  رئي�س  انتخاب   .١
)�أربع �سنوات(، على �أن لا يكون رئي�س التجمّع رئي�ساً للهيئة المركزية.

٢. انتخاب م�ساعدي رئي�س اللجنة التنفيذية و�أع�ضاء اللجنة التنفيذية وعزلهم.
اللجنة  في  �أع�ضاء  يكونوا  لا  �أن  على  ال�سيا�سي  للمكتب  �أع�ضاء   )3( ثلاثة  انتخاب  2.مكرر: 

التنفيذية، ويتولى �أحدهم �أمانة �سر المكتب ال�سيا�سي.
٣. �إقرار لوائح التجمع، و�أنظمته الداخلية، وتعديلها وفقاً للنظام الأ�سا�سي.

يقرره  لما  تبعاً  الأ�سا�سي  النظام  ال�سيا�سي وفق  العمل  و�أولويات  و�إ�ستراتيجيات  ر�ؤى  �إقرار   .٤
الم�ؤتمر العام.

يَغ التنظيمية و�سُبُل وو�سائل بناء الكوادر وتنمية الموارد المالية المقدمة من  ٥. �إقرار الأُطُر وال�صِّ
اللجنة التنفيذية، وفق النظام الأ�سا�سي.

�أدائهما، ومحا�سبتهما  وتقييم  للتجمع،  التنفيذية  اللجنة  و  ال�سيا�سي  المكتب  متابعة عمل   .٦
والت�صديق على تقاريرها. 

٧. الت�صديق على برنامج عمل اللجنة التنفيذية.
٨. الت�صديق على قوائم متر�شحي التجمع للمجال�س المنتخبة.
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٩. �أي مو�ضوعات وق�ضايا تقترح اللجنة التنفيذية و�ضعها على جدول �أعمال الهيئة المركزية.

ثانياً: تنعقد اجتماعات الهيئة المركزية بح�ضور الأغلبية المطلقة لعدد �أع�ضائها )الن�صف + 1(، 
�أ�صوات الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأ�صوات يكون �صوت رئي�سها  وتتخذ القرارات ب�أغلبية 

مرجحا، ما لم يتطلب ذلك �أغلبية خا�صة. 

المادة »26«: مهمات رئي�س الهيئة المركزية ونائبه و�أمين �سرها

�أولًا: مهمات رئي�س الهيئة المركزية
رئا�سة اجتماعات الهيئة المركزية في حال انعقادها. 	•

	�إقرار جدول �أعمال اجتماعات الهيئة المركزية. •
الدعوة �إلى اجتماعات الهيئة المركزية. 	•

تمثيل التجمّع في المهمات التي يكلف بها من الرئي�س �أو من الهيئة المركزية. 	•
يقوم بمهام الرئي�س في حالة عدم ا�ستطاعته القيام ب�أعماله لمدة لا تزيد عن �ستة �شهور. 	•

ثانياً: مهمات نائب رئي�س الهيئة المركزية
القيام بمهام رئي�س الهيئة المركزية عند غيابه. 	•

ثالثاً: مهمات �أمين �سر الهيئة المركزية

و�ضع جدول �أعمال اجتماعات الهيئة المركزية بالتن�سيق مع رئي�س الهيئة المركزية. 	•
كتابة وحفظ محا�ضر اجتماعات الهيئة المركزية. 	•

توجيه الدعوة لأع�ضاء الهيئة المركزية مت�ضمناً جدول الأعمال. 	•
وال�سجلات  المعلومات  حفظ  يخ�ص  فيما  التنفيذية  للجنة  العام  ال�سر  �أمين  مع  التن�سيق  	•

الخا�صة بالهيئة المركزية.

رابعاً: ي�شكل المكتب التنفيذي للهيئة المركزية من رئي�س الهيئة المركزية ونائبه و�أمين ال�سر 
ويناط به متابعة قرارات الهيئة المركزية والإعداد لاجتماعاتها.

المادة »27«: لجان الهيئة المركزية

لها  يجوز  كما  م�ؤقتة،  �أو  دائمة  لجانا  �أع�ضائها  بين  من  ت�شكل  �أن  المركزية  للهيئة  يجوز 
ت�شكيل فرق عمل تقوم بمهام محددة الإطار والزمن، ويجوز �أن ي�ضم فريق العمل ذوي الخبرة 

والتخ�ص�ص من غير �أع�ضاء التجمع.
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المادة »28«: لائحة الهيئة المركزية الداخلية

ت�ضع الهيئة المركزية لائحتها الداخلية المنظمة لعملها وفقاً للنظام الأ�سا�سي.

المادة »29«: المكتب ال�سيا�سي

	�أولًا: يتكون المكتب ال�سيا�سي من �سبعة �أع�ضاء وهم: •

 رئي�س التجمع.
 م�ساعدو رئي�س اللجنة التنفيذية لل��شؤون ال�سيا�سية والتنظيمية والموارد.

 ثلاثة �أع�ضاء تنتخبهم الهيئة المركزية من بين �أع�ضائها.
م�ساعد  الاجتماع  ير�أ�س  غيابه  حال  وفي  ال�سيا�سي،  المكتب  رئي�س  هو  التجمع  رئي�س  ثانياً:  	•
رئي�س اللجنة التنفيذية لل��شؤون ال�سيا�سية وفي حالة غيابه ير�أ�س الاجتماع م�ساعد رئي�س 
رئي�س  م�ساعد  الاجتماع  ير�أ�س  غيابهما  حالة  وفي  التنظيمية  لل��شؤون  التنفيذية  اللجنة 

اللجنة التنفيذية ل�شئون الموارد.

ثالثاً: للمكتب ال�سيا�سي �أن ي�ستعين بمن يراه من �أع�ضاء التجمّع لبحث مو�ضوعات محددة  	•
للا�ستفادة من خبراتهم و�آرائهم على �أن لايكون لهم حق الت�صويت.

المادة »30«: مهمات المكتب ال�سيا�سي واجتماعاته

	�أولًا: يخت�ص المكتب ال�سيا�سي بالآتي:  •

اتخاذ المواقف ال�سيا�سية المختلفة للتجمع. 	
المطروحة  والأحداث  الق�ضايا  التجمع في  التي تعبر عن موقف  ال�سيا�سية  البيانات  	�إ�صدار  

�أمامه.
اللجنة  على  وتعر�ض  لها  المرئيات  وو�ضع  بالتجمع  الخا�صة  ال�سيا�سية  الأمور  في  التداول  	

التنفيذية في �أول اجتماع لها �إذا اقت�ضى الأمر ذلك.
تقديم تقرير دوري كل ثلاثة �شهور عن عمله للهيئة المركزية. 	

ثانياً: يجتمع المكتب ال�سيا�سي مرة كل �أ�سبوع �أو كلما اقت�ضت الحاجة �إلى ذلك بدعوة من  	•
بالأغلبية  المكتب  اجتماع  وينعقد  المكتب،  �أع�ضاء  من  ثلاثة  من  بطلب  �أو  التجمع  رئي�س 
المطلقة على �أن يكون من بينهم رئي�س اللجنة التنفيذية �أو م�ساعده لل��شؤون ال�سيا�سية �أو 

م�ساعده لل��شؤون التنظيمية �أو م�ساعده ل�شئون الموارد.
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المادة »31«: اللجنة التنفيذية

التجمع  رئي�س  بينهم  من  ع�ضواً   )  13  ( ع�شر  ثلاثة  من  التنفيذية  اللجنة  تتكون  	�أولًا:  •
وم�ساعدي رئي�س اللجنة التنفيذية الثلاثة، ويتم انتخاب ت�سعة ) 9 ( �أع�ضاء من بين �أع�ضاء 
الهيئة المركزية من خلال عملية اقتراع داخلي، وذلك على �أ�سا�س التر�شيح العلني والاقتراع 

ال�سري.
ثانياً: مدة م�ساعدي الرئي�س و�أع�ضاء اللجنة التنفيذية �سنتان. 	•

المادة »32«: مهمات اللجنة التنفيذية واجتماعتها

	�أولًا: اللجنة التنفيذية هي الجهاز التنفيذي للتجمع. •

ثانياً: مهمات اللجنة التنفيذية: 	•
و�ضع برامج العمل لتنفيذ ال�سيا�سات التي ير�سمها الم�ؤتمر العام، والهيئة المركزية. 	

�إعداد الخطط والبرامج المحققة لأهداف التجمع وتنفيذها.
ت�شكيل الدوائر وقيادات المحافظات والمكاتب واللجان وفرق العمل التي تُ�سيّ العمل ال�سيا�سي  	

والتنظيمي في عموم البلاد، وتحديد مهامها، ومتابعة �أعمالها.
اقتراح قوائم متر�شحي التجمع في المجال�س المنتخبة وعر�ضها على الهيئة المركزية. 	

	�إعداد الموازنة التقديرية ال�سنوية، وعر�ضها على الهيئة المركزية لإقرارها.  
	�إعداد الميزانية العامة ) الح�سابات الختامية ( للتجمع، وي�صدق عليها من الهيئة المركزية. 

	�إعداد التقارير الف�صلية وال�سنوية عن ن�شاطات التجمع، وتقديمها للهيئة المركزية والم�ؤتمر  
العام.

فتح المقار الجديدة.  	
	�إعداد م�شروعات اللوائح المالية والإدارية وغيرها من القرارات اللازمة ل�سير العمل. 

من  بدعوة  ذلك  �إلى  الحاجة  دعت  وكلما  ا�سبوعين،  كل  التنفيذية  اللجنة  تجتمع  ثالثـاً:  	•
يبينه  الذي  التنظيمي  الت�سل�سل  ح�سب  الرئي�س  غياب  حال  في  م�ساعديه  من  �أو  الرئي�س 

النظام الأ�سا�سي.

رابعـاً: ي�ضع جدول الأعمال �أمين ال�سر العام بالتن�سيق مع الرئي�س. 	•

المادة »33«: م�ساعدو رئي�س اللجنة التنفيذية

�أولا: تنتخب الهيئة المركزية من بين �أع�ضائها م�ساعدين لرئي�س اللجنة التنفيذية وهم:
م�ساعد الرئي�س لل��شؤون ال�سيا�سية. 	
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م�ساعد الرئي�س ل��شؤون التنظيم. 	
م�ساعد الرئي�س ل��شؤون الموارد. 	

وتحدد  الحاجة  ح�سب  للرئي�س  �آخرين  م�ساعدين  �إ�ضافة  تقرر  �أن  المركزية  للهيئة  ثانياً:  	•
مهامهم.

ثالثا: يجب �أن تتوفر في المتر�شح لمن�صب م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية ال�شروط التالية: 	•
�ألا يقل عمره عن 30 عاما.

�أن تكون له م�شاركة فعالة في اللجان العاملة.
�أن يكون قد م�ضى على ع�ضويته في التجمع مدة لا تقل عن �سنة.

المادة »33 مكرر«: مهمات و�سلطات م�ساعدي رئي�س اللجنة التنفيذية

�أولًا: م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية لل�ش�ؤون ال�سيا�سية

يتولى م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية لل��شؤون ال�سيا�سية المهام التالية:

القيام بمهام الرئي�س في حالة غيابه. 	•
رئا�سة اجتماعات اللجنة التنفيذية في حالة رئي�سها. 	•

رئا�سة الدوائر واللجان التي ين�ص عليها النظام �أو يكلف بها. 	•
يمثل التجمع �أمام الجمعيات ال�سيا�سية بمجال اخت�صا�صاته بالتن�سيق مع الرئي�س. 	•

رفع تقارير دورية للجنة التنفيذية عن م�سئولياته. 	•
توقيع �أذونات ال�صرف المالي في مجال اخت�صا�صاته. 	•

القيام ب�أي مهام �أو م�سئوليات يتم تكليفه بها من قبل الرئي�س �أو اللجنة التنفيذية. 	•
ت�شكيل وتقديم خطط العمل الخا�صة بالدوائر واللجان التابعة له ومتابعة تنفيذها والتي  	•

ت�شمل:
 ال�شئون ال�سيا�سية والعلاقات الدولية

 ال�شئون القانونية وحقوق الإن�سان
 �شئون الحكومة والمجال�س المنتخبة
ثانياً: م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية لل�شئون التنظيمية

يتولى م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية لل��شؤون التنظيمية المهام التالية:
رئا�سة اجتماعات اللجنة التنفيذية في حالة غياب رئي�سها وغياب م�ساعده لل��شؤون ال�سيا�سية. 	•

رئا�سة الدوائر واللجان التي ين�ص عليها النظام �أو يكلف بها. 	•
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رفع تقارير دورية للجنة التنفيذية عن م�سئولياته. 	•
توقيع �أذونات ال�صرف المالي في مجال اخت�صا�صاته. 	•

القيام ب�أية مهمات �أو م�سئوليات يتم تكليفه بها من قبل الرئي�س �أو اللجنة التنفيذية. 	•
والتي  تنفيذها  ومتابعة  التابعة  واللجان  بالدوائر  الخا�صة  العمل  خطط  وتقديم  ت�شكيل  	•

ت�شمل:
الع�وضية.

الفروع.
العمل الجماهيري.

ال�شباب والمر�أة.
التثقيف.

م�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

ثالثاً: م�ساعد الرئي�س للموارد 

يتولى م�ساعد رئي�س اللجنة التنفيذية للموارد �إدارة ال�شئون الإدارية والمالية بالتجمّع والتي 
ت�شمل:

م�سئولية المحافظة على الأموال والممتلكات الثابتة والمنقولة. 	•
متابعة الأعمال ذات الطبيعة الإدارية والمالية للتجمع وتنفيذ اللائحة التنفيذية. 	•

الا�شراف على الجهاز المالي والإداري. 	•
تنمية الموارد الخا�صة. 	•

رئا�سة الدوائر واللجان التي ين�ص عليها النظام �أو يكلف بها. 	•
الا�ستراتيجية  المجالات  في  للتجمع  التابعة  والبحوث  الدرا�سات  لجنة  عن  م�سئولا  يكون  	•

والخدمية. 
القيام ب�أية مهمات �أو م�سئوليات يتم تكليفه بها من قبل الرئي�س �أو اللجنة التنفيذية. 	•

�سابقاً بين  التي لم تذكر  الم�ستحدثة  المهام  توزيع  التنفيذية على  اللجنة  الرئي�س مع  يتفق  رابعــاً: 
الرئي�س وم�ساعديه.

خام�ساً: تقوم كل دائرة �أو لجنة بانتخاب نائب للرئي�س ومقرراً لت�سجيل محا�ضر اجتماعاتها. 

اللجنة  رئي�س  لم�ساعدي  التابعة  واللجان  الدوائر  تبعية  تنقل  �أن  المركزية  للهيئة  يجوز  �ساد�ساً: 
التنفيذية من �أحدهم �إلى الآخر �أو �إلى الم�ساعد الجديد الذي توافق عليه الهيئة المركزية.
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المادة »34«: مهام �أع�ضاء اللجنة التنفيذية 

تتحدد مهام �أع�ضاء اللجنة التنفيذية كالآتي:

لجل�سات  بالتح�ضير  ويقوم  التنفيذية،  اللجنة  �أع�ضاء  قبل  من  انتخابه  يتم  ال�سر:  	�أمين  •
اللجنة التنفيذية، و�إعداد جدول �أعمالها، ومحا�ضرها وتوقيعها مع الرئي�س، والإ�شراف على 
جميع الأعمال الكتابية والمرا�سلات، وتنظيم الملفات وال�سجلات والدفاتر والأوراق والعقود 
التنفيذية  اللجنة  بها  تعهد  �أخرى  و�أي مهام  للتجمع،  الواردة  المرا�سلات  وت�سلم  وحفظها، 

�إليه.

الأمين المالي: ويتم انتخابه من بين �أع�ضاء اللجنة التنفيذية ويتولى �إدارة �أموال التجمع  	•
يتقرر  ما  و�صرف  الم�صارف،  في  �أموالها  و�إيداع  وم�صروفاتها،  و�إيراداتها  ح�ساباتها  وم�سك 
الرئي�س،  م�ساعدي  �أحد  �أو  الرئي�س  ومن  قبله  من  موقع  ال�صرف  �إذن  بموجب  �صرفه 
التزام  عليها  ترتب  التي  المالية  الم�ستندات  وقيدها، وحفظ  الا�شتراكات  ومراقبة وتح�صيل 
مالي على التجمع �أو حق له، ومراعاة مطابقة الإيرادات والم�صروفات لأحكام اللائحة المالية، 
و�أن  والم�صروفات،  للإيرادات  المالية  الحالة  عن  التنفيذية  للجنة  �شهريا  تقريرا  يقدم  و�أن 

يحتفظ بمبلغ مُعيّ للنثريات ال�ضرورية وفقا لما تحدده اللائحة المالية للتجمع. 

الأع�ضاء في اللجنة التنفيذية: تحدد اللجنة التنفيذية لكل ع�ضو مهامه و�أدواره، ويمكن �أن  	•
يكلف برئا�سة �إحدى الدوائر �أو قيادات المحافظات �أو المكاتب �أو اللجان النوعية للتجمع.

المادة »35«: ا�ستقالة اللجنة التنفيذية و�أع�ضائها

�أول  الأ�سباب يحل محله  التنفيذية لأي �سبب من  اللجنة  �أع�ضاء  �أحد  في حالة خلو مقعد  	•
الأع�ضاء الاحتياطيين في انتخابات اللجنة التنفيذية، و�إذا لم يوجد �أع�ضاء احتياطيون فيتم 

انتخاب بديل عنه في �أول اجتماع للهيئة المركزية.

•	 في حالة ا�ستقالة �ستة ) 6 ( �أع�ضاء من اللجنة التنفيذية ب�شكل جماعي ف�إن اللجنة التنفيذية 
تعتبر م�ستقيلة، وتدعى الهيئة المركزية لمناق�شة الا�ستقالة وانتخاب لجنة تنفيذية جديدة.

في حالة عدم �إمكانية التعاون بين الرئي�س واللجنة التنفيذية وتقديم ا�ستقالته من رئا�سة  	•
اللجنة  بحل  قرار  واتخاذ  لدرا�سة  المركزية  الهيئة  على  الأمر  يعر�ض  التنفيذية  اللجنة 
التنفيذية وانتخاب لجنة جديدة �أو عر�ض المو�ضوع على الم�ؤتمر العام لدرا�سته واتخاذ قرار 

بقبول ا�ستقالة الرئي�س من رئا�سة التجمّع.
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المادة »36«: هيئة المجال�س التمثيلية

وال�شورى  النواب  مجل�سي  في  �أع�ضائه  جميع  من  للتجمع  التمثيلية  المجال�س  هيئة  تتكون  	•
والمجال�س البلدية.

مهمة الهيئة تن�سيق وتخطيط عملها داخل المجال�س التمثيلية بما يتفق مع �سيا�سة التجمع. 	•

المجال�س  �أع�ضائها في  لقيادة  للهيئة  رئي�سا  نيابية  دورة  كل  بداية  المركزية في  الهيئة  تختار  	•
التمثيلية.

يجوز للهيئة المركزية �أن ت�ضم لهيئة المجال�س التمثيلية عدداً من �أع�ضاء التجمّع للم�شاركة  	•
في درا�سة كل ما يعر�ض على المجال�س. 

لرئي�س التجمع الحق في ح�ضور اجتماعات هيئة المجال�س التمثيلية والا�شتراك في مناق�شاتها  	•
و�إذا ح�ضر  الرئي�س ر�أ�س الاجتماع الذي يح�ضره.
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الباب الرابع

مالية التجمع
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الباب الرابع
مالية التجمع

المادة »37«: الموارد المالية

تتكون �إيرادات التجمع من: 

ر�سم الانت�ساب الذي يدفعه الع�ضو عقب قيده �أو �إعادة قيده في الع�ضوية.  	•
ا�شتراكات الأع�ضاء ال�سنوية.  	•

التبرعات والهبات والو�صايا والإعانات النقدية والعينية غير الم�شروطة، والتي لا تتعار�ض  	•
مع �أحكام القانون و�أنظمة التجمع ولوائحها الداخلية. 

الأرباح والإيرادات الناتجة عن ا�ستثمار �أموال التجمع و�أ�صولها في حدود �أحكام القانون. 	•
المخ�ص�صات المالية التي تحددها الدولة في ميزانيتها للجمعيات. 

	�أية موارد �أخرى لا تتعار�ض مع �أنظمة التجمع ومبادئه و�أحكام القانون. •

المادة »38«: ال�سنة المالية

�أول يناير، وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام، عدا ال�سنة  تبد�أ ال�سنة المالية للتجمع من 
المالية الأولى.

المادة »39«: الم��سؤولية عن الأموال 

�أموال  عن  بالت�ضامن  م�سئولون  المالي  والأمين  التنفيذية  للجنة  وم�ساعدوه  الرئي�س 
للتجمع  الداخلية  واللوائح  النظام  هذا  لأحكام  مخالفا  يكون  فيها  ت�صرّف  �أي  وعن  التجمع 

وقرارات الم�ؤتمر العام.

المادة »40«: ر�سم لاا�شتراك والعهدة المالية

المبالغ  ومقدار  ال�سنوي،  الا�شتراك  ور�سم  الانت�ساب  ر�سم  مقدار  التنفيذية  اللجنة  تحدد 
التي يجوز للأمين المالي الاحتفاظ بها لل�صرف منها في الحالات الطارئة، والبنوك التي تودع 

بها �أموال التجمع.

المادة »41«: الح�سابات الختامية

تقوم اللجنة التنفيذية ب�إقرار الح�سابات الختامية وعر�ضها على الهيئة المركزية، للت�صديق 
الم�ؤتمر  �إلى  لتقديمها  وذلك  عليها،  بالتوقيع  المالي  والأمين  الرئي�س  ويقوم  و�إقرارها،  عليها 

العام قبل �أ�سبوعين من انعقاده.
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المادة »42« ال�ضوابط النقدية

تودع الأموال النقدية للتجمع لدى الم�صارف الإ�سلامية المعتمدة داخل المملكة، ولا ي�سحب 
�أي مبلغ من البنك �إلا �إذا وَقّع على ال�شيك الأمين المالي مع الرئي�س �أو م�ساعده ل��شؤون الموارد.

المادة »43«: ملكية الأموال

والهبات  والتبرعات  الا�شتراكات  فيها  بما  والنقدية  منها  العينية  التجمع  �أموال  تعتبر 
وغيرها ملكا للتجمع، ولي�س لع�ضو التجمع �أو من �سقطت ع�ضويته لأي �سبب من الأ�سباب �أو 

لورثته حق فيها.
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المادة »44«: تعديل النظام الأ�سا�سي

العام  الم�ؤتمر  ح�ضروا  الذين  الأع�ضاء  ثلثي  ب�أغلبية  للتجمع  الأ�سا�سي  النظام  يُعدّل 
المخ�ص�ص لهذا الغر�ض.

المادة »45«: �إدماج التجمع 

جمعيات  �أو  بجمعية  التجمع  �إدماج  يقرر  �أن  الا�ستثنائية  دورته  في  العام  للم�ؤتمر  يجوز 
�سيا�سية �أخرى تعمل لتحقيق �أهداف مماثلة بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين.

المادة »46«: حلّ التجمع

عن  عجزه  تبيّ  �إذا  اختياريا  التجمع  حَلُّ  �أع�ضائه  ثلثي  وبموافقة  العام  للم�ؤتمر  يجوز 
تحقيق الأهداف التي �أن�شئ من �أجلها، �أو �إذا قلَّ عدد �أع�ضائه �إلى ن�سبة يتعذر ا�ستمرار موا�صلة 

ن�شاطه، �أو غير ذلك من الأ�سباب.

المادة »47«: ت�صفية التجمع

ويجب  معلوم،  �أجر  مقابل  محددة  ولمدة  له  مُ�صفّيا  العام  الم�ؤتمر  يُعيُّ  التجمع  حُلَّ  �إذا 
على القائمين على �إدارة التجمع المبادرة بت�سليم المُ�صفّي جميعَ الم�ستندات وال�سجلات الخا�صة 
بالتجمع عند طلبها، ويمتنع عليهم وعلى المَ�صرَف الموُدع لديه �أموال التجمع وعلى الدائنين 

الت�صرّف في �أي ��شأن من ��شؤونه �أو حقوقه �إلا ب�أمر كتابي من المُ�صفّي.

بعد تمام الت�صفية يقوم المُ�صفّي بتوزيع الأموال الباقية على الجهات التي كان قد حددها 
الم�ؤتمر العام، وفقا لأحكام القانون.

المادة »48«: تف�سير الن�صو�ص

الواردة في هذا النظام  الن�صو�ص  �أي ن�ص من  �أو غمو�ض في تف�سير  �أي لب�س  عند حدوث 
يرجع �إلى الهيئة المركزية.
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جمعية سياسية
 تأسست ٢٠١١


